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Un afio mas corresponde hacer balance de las acciones
llevadas a cabo durante el ejercicio en las diferentes areas o
ambitos de trabajo de nuestra organizacion.

Sin duda, 2008 sera un punto de inflexién en el empleo
de las personas con discapacidad intelectual, porque ha sido
el afo en el que se aprobé la Estrategia Global de Accién
para el Empleo de las Personas con Discapacidad, un plan
integral para mejorar las posibilidades de acceso al empleo,
que por primera vez aborda actuaciones en todos los am-
bitos necesarios (educacion, servicios sociales) y no solo el
del empleo.

Pero 2008 ha sido también el afo en el que nos enfrenta-
mos a una crisis econémica que estd afectando de forma
importante al empleo en general y al de las personas con
discapacidad en particular. Este ha sido uno de los princi-
pales frentes de actuacién de AFEM, sobre todo en el dl-
timo cuatrimestre del afio.

En este escenario se hace mas imprescindible que nunca
retomar con fuerza renovada nuestros valores y profundi-
zar en nuestro compromiso social en la defensa de los de-
rechos de las personas con discapacidad intelectual,
convirtiéndolos en el centro de nuestra actividad un com-
promiso que pasa fundamentalmente por la sostenibilidad,
la calidad en el empleo y la unidad de accién que nos per-
mita sumar ideas y esfuerzo.

El pasado mes de noviembre se produjo ademas la reno-
vacion de los érganos politicos, coincidiendo con la cele-
braciéon del seminario “Una Nueva Etapa”. El tono vital
que ha ido adquiriendo nuestra organizacion no se explica-
tfa sin el esfuerzo de los hombres y mujeres de nuestro sec-
tor que han sacado horas de donde no las hay. Darles desde
aqui nuestro general agradecimiento.

Estamos, por tanto, ante una nueva etapa, Como anun-
ciaba nuestro lema del seminario de Pamplona, un nuevo
escenario en el que seguiremos trabajando para buscar me-
didas e instrumentos que nos permitan mantener y generar
nuevas alternativas de empleo para las personas con disca-
pacidad intelectual.

MEMORIA AFEM 2008

Alexandre Martinez
Medina

Presidente de AFEM




ANDALUCIA

ARAGON

|

CANARIAS

/

\

7 CEE
160 trabajadores con discapacidad

- ADIPA

- AFANAS JEREZ

- APROMPSI

- ASPROMANIS INDUSTRIAL

- CEDEPA, SL.

- INT. GRANADINA DE ALCAPARRA
- MONTE CALPE ASANSULL

~

)

5 CEE
280 trabajadores con discapacidad

- ARAGONESA ALTA FRECUENCIA
- CEE SAN JORGE

- CEE OLIVER SL

- MANIPULADOS MONTEVEDADO
- MINUEVAL

\

)

\ 8

5 CEE
71 trabajadores con discapacidad

- ADEPSI, S.I..

- DESTILADERA

- GESTION LABORAL ADEPSI
- GREVISLAN

- REINA SOFIA

N

J
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CANTABRIA

CASTILLA
Y LEON

-

\ 8

~

1 CEE
250 trabajadores con discapacidad

- TALLERES MONTANESES AMPROS

)

-

\ 8

14 CEE -

588 trabajadores con discapacidad

- APADEFIM 2000, S.I..U.

- ASPANIAS

- CORCOS

- EL ARCA

- ESTUCHERIAS DEL DUERO

- NUBIS

- PROMOCION Y GESTION SOCIOLA-
BORAL

- SALARCA

- SAN CEBRIAN

- SAN JUAN DE DIOS, S.I.

- SERVICIOS E INICIATIVAS LABORA-
LES, S.I..

- SAN NICOILAS DE BARI ASPRONA
LEON

- SERVIPACE, S.L.

- VIVEROS ASPRONA-BIERZO

)
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CASTILLA-
LA MANCHA

CATALUNA

-

6 CEE n

177 trabajadores con discapacidad

- AMAFTL S.I..

- AFAS EMPLEOQ, S.L..U.

- ASPRONA-GRUPO SAN GINES

- ASPRODETA

- FUNDACION MADRE DE LA ESPE-
RANZA DE TALAVERA DE LA REINA

- SERVICIOS EMPRESARIALES

ALCANTARA, S.L.

.8 W
4 ~
19 CEE
2014 trabajadores con discapacidad
CAJEM.
- ALBERG INOUT

\ 8

- BARCELONA EQUIP DE SERVEIS

- FUNDACION CARES

- FUNDACION PRIVADA MAS
ALBORNA

- FUNDACION PRIVADA ONADA

- FUNDACION PRIVADA TALLERS DE
CATALUNA

- FUNDACION PRIVADA EL VILAR

- GINESTA

_TTACA

-1.A FAGEDA S.C.C.L.

- L ESPIGOL DE GSIS

- TAC-OSONA

- TALLER AIGUADA

- TALLER BAIX CAMP

- TALLERES BELLVITGE

- TALLER ESCOLA DE BARCELONA
- VENTALL

- VIVER BELL LLOC

J
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COMUNIDAD
FORAL DE
NAVARRA

COMUNIDAD
DE MADRID

p

1 CEE
32 trabajadores con discapacidad

- SERVICIOS DE LIMPIEZA APROS

~

\ 8

1 CEE
566 trabajadores con discapacidad

- TASUBINSA

)

/

\ 8

8 CEE
454 trabajadores con discapacidad

- APADIS
- DYMAI

- FUNDACION INLADE

- INDUSTRIAS GRAFICAS AFANIAS
- LML SERVICIOS S.I..U.

- MRM

- NUESTRO MUNDO ARANJUEZ

- TREFEMO S.L..

\
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COMUNIDAD
VALENCIANA

EXTREMADURA

GALICIA

/

2 CEE
43 trabajadores con discapacidad

- ASPROSERVIS
- AVICOLA AGUAMARGA, S.I..

\ 8

/

6 CEE
116 trabajadores con discapacidad

- APROSUBA 3 ARTES GRAFICAS
- APROSUBA 9

- APTO

- LUZCEMSER

- PLLASER

- SERCOM, A8

L

/

8 CEE
92 trabajadores con discapacidad

- AMENCER RECICLADO

_ ASPABER, S.L..

- ASPROMOR, S.1..

- DISLABORA CORUNA, S.I.

- JUAN XXIII

- PRODUCTORES DE CARNE DA
RIBEIRA SACRA, S.I..

_ SERVICIOS LAMASTELLE, S.1I..

- SAN JERONIMO EMILIANI, S.I..
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ISLAS
BALEARES

LA RIOJA

kN

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

-

7 CEE
228 trabajadores con discapacidad

- AMADIPESMENT

- APROCEM

- CAP DE LLEVANT DE MENORCA
- ESTEL NOU

- IGUALS TREBALL I NATURA

- SEMPRE VERD, S.I..

- SOPORTE INFORMATICO DE
BALEARES

N

)

p

3 CEE
119 trabajadores con discapacidad

- ARPS ANCORA
- ARPS DOMINGO-OCHOA
- ASPRODEMA RIOJA

N

1 CEE
60 trabajadores con discapacidad

- CEE VEGAPRESAS
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74 -

REGION DE 4 CEE

MURCIA 66 trabajadores con discapacidad
- PROLAM
- CEOM

- ECOJARDIN
- NUEVA FUNDACION 1L.OS ALLBARES

98 CEE SOCIOS

ASOCIACION FEAPS
PARA EL EMPLEO

5.286 TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD

. 8 j
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La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y decision de la
Asociaciéon y en ella estan representados todos los asociados.

En 2008, la Asamblea General Ordinaria se celebro el 18 de junio en Ma-
drid. ILa principal conclusion de esta reunion fue la aprobacion de un cambio
sustancial en la estructura interna de AFEM con el objetivo de lograr una mayor
participacion e implicacion de los socios.

El 4 de noviembre, coincidiendo con la celebraciéon del Seminario Na-
cional de Especialistas en Empleo y Discapacidad, se convocé en Pamplona
una Asamblea Extraordinaria para celebrar elecciones y renovar el Comité Di-
rectivo. De esta asamblea result6 la composicion del 6rgano encargado de la di-
reccion, gobierno y administracion de la Asociacion, que ha sido el responsable
de elegir tanto al nuevo Presidente como a los Vicepresidentes, Secretario Ge-
neral, Tesorero y toda la Comisién Permanente.

El 13 de enero de 2009, el Comité Directivo aprobo el nuevo organi-
grama de AFEM, que actualmente cuenta con tres vicepresidencias: institucio-
nal, econémica-social y de desarrollo.

COMITE DIRECTIVO

PROSIDENTL
Alexandre Martinez Medina*

Roberio Alvarez Sinches® Bernabé Blanco Lara® I

Guillermo Arrizabalaga |izarraga®
Luis Mas Gutiérrez* I
Juan Antonio Recio Mompé* l
= ! ._
VOCAL VOCAL VOCAL
Josét Maria bifics, Martines, |osa Francese Martines: de Foix José Luis Swirez Hurtado
VOCAL VOCAL VOCAL
Caslos Alles Ustutia Ramén Vives Vives Beatriz Beaumont Molina
VOCAL VOCAL VOCAL
Magiano Casado Tirancesc Durd i Vild Pepa Temnindez Martin
VOCAL VOCAL VOCAL
Alberto Galet Palomares José Lais Gil Cordon Mercedes Goniler del Barrio
VOCAL VOCAL VOCAL
Teresa Martin Martinez Bonifacio Martinez Aguilé M Tugenia Palmds Urtaza
VOCAI VOCAL VOCAL
Juan Planclls Almerich Fidel Ramos hincs Alberto Reina Moreno
VOCAL VOCAL
Fernando Rey Maquicica Icapoldo Torrente Varda
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COMISION PERMANENTE

AMexandee Martines Medina

|

Guillermo Asrizabalaga Lizarmaga I Roherto !um Sinchez I Bernabé Blanco Laen l

Juan Antonio Recio Mompd

José Maria Ihifez Martinez-os | Fraincese Martiner de Foix José Luis Swirez Hortado

Hasta el 4 de noviembre de 2008, la Comisiéon Permanente estaba compuesta por: PRESIDENTE Carlos
Santamarfa Sanz; VICEPRESIDENTE José Matia Ibafiez Martinez Losa; SECRETARIO GENERAL Gui-
llermo Arrizabalaga; TESORERO José Luis Suarez Hurtado.

EQUIPO TECNICO

.......

. PROVFLTOS [ FRONOERD Fasermar]
"‘“"’““"""'“MI Aigoed Usrra Canalcy I [Fmcincas Thkstomis Vispaoll Jond Mt S s Cevvrra-Sls

A principios de 2009 se incorporaron al equipo técnico de AFEM una licenciada en Periodismo como res-
ponsable de Comunicacién y una licenciada en Derecho como técnico de Desarrollos y Proyectos.

MEMORIA AFEM 2008
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De acuerdo con el Plan de Accion para el afio 2008, las actuaciones de AFEM
se han encaminado a trabajar en las siguientes lineas:

. 1. Consolidaciéon de AFEM

. 2. Cohesion interna

. 3. Mejora de las tasas de actividad y empleo
. 4. Apuesta por la calidad en el empleo

. 5. Posicion propia en nuestro sector

. 6. Disefio y desarrollo organizativo
. 7. AFEM se mueve

N S SN SN S N

AFEM se sigue consolidando como entidad de referencia a nivel estatal

y autonémico en materia de empleo y discapacidad intelectual

FEACEM ecs la Federacion Empresarial Espafiola de n

Asociaciones de Centros Especiales de Empleo, de la que

AFEM es socio fundador. FEA["EM

El CERMI es el Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad y AFEM participa, en repre-
sentacion de FEAPS; en todos los espacios relacionados
con el empleo.

CEPES es la Confederacion Empresarial Espafiola de
la Economia Social, de la que AFEM es socio junto a
otras 25 organizaciones representativas de cooperativas,

mutualidades, empresas de insercion y sociedades labo-
rales.

MEMORIA AFEM 2008
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Una de las carencias historicas de nuestro
colectivo ha sido la falta de estadisticas y
datos fiables y actualizados. En este sentido,
AFEM ha apoyado la creaciéon de un panel
FEACEM-AEDIS en el que participan 139
centros especiales de empleo que suman mas
de 16.000 trabajadores con discapacidad.
Esta encuesta nos permite disponer de in-
formacion clave de cara al posicionamiento
de FEACEM y AFEM en distintos procesos,
como la negociacién colectiva o la aproba-
cion de medidas de fomento del empleo.

Durante 2008, AFEM ha presidido la Co-
mision de Formacién y Empleo del
CERMI, que, ademas de trabajar en la Es-
trategia Global de Empleo y su plan de ac-
cion, ha analizado posibles oportunidades de
empleo y establecido contactos, por ejemplo
con la Fundacion Emplea.

El Consejo de Fomento de la Economia
Social, donde AFEM cuenta con un repre-
sentante, ha comenzado a trabajar en una fu-
tura Ley de Economia Social.

CEPES también esta preparando un
nuevo plan estratégico 2009-2012, en cuyo
desarrollo AFEM esta participando activa-
mente, representando a los centros especiales
de empleo de iniciativa social.

=

705 D TRaaj0 ot

José Maria Ibafiez, presidente de FEACEM

MEMORIA AFEM 2008
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A la izquierda, representantes del Comité Directivo de AFEM con la Junta de Portavoces del Parlamento de Navarra. A

la derecha, reunién para acordar posibles pactos de acomodaciéon del convenio colectivo.

AFEM ha comenzado a tener pre-
sencia a nivel autonémico con el
objetivo de apoyar los intereses de sus
socios. Los actos mas destacados de
2008 son los siguientes:

Participacion en la Segunda feria de

empleo para personas con discapaci-
dad de la Comunidad de Madrid.

Encuentro con la Direccion General
de APPS-FEAPS Catalufia.

Reunion del Comité Directivo de
AFEM con la Junta de Portavoces del
Parlamento de Navarra.

Participacion en los procesos de inter-
locucion para posibles pactos de aco-
modacioén del convenio colectivo en
Castilla-la Mancha, Castilla y Leén y Ma-
drid.

Las patronales del ambito FEAPS,
AFEM y AEDIS, han mantenido diver-
sas reuniones a lo largo del afio para co-
ordinar sus esfuerzos y explorar
posibilidades de cooperacion.

MEMORIA AFEM 2008

El 4y 5 de noviembre, 150 exper-
tos participaron en el Seminario
Nacional de Especialistas en
Empleo y Discapacidad “Una
nueva etapa”, organizado por
AFEM en Pamplona.
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ki

AFEM ha avanzado en su desarrollo organizativo, dando pasos
definitivos hacia la cohesion interna de sus socios

Accciones de formacion continua desarrolladas por AFEM a través
del Plan de Formacion de CEPES

N° N°
CURSO ALUMNOS ALUMNOS | HORAS LUGAR

Gestion de CEE | Gerentes / Directores de CEE 15 16 Extremadura

Gestién de CEE || Gerentes / Directores de CEE 15 20 Barcelona

Finanzas para la toma de | Gerentes/Directores/ Técnicos

decisiones finanzas CEE 15 18 Madrid
Régimen de Seg. Social . .
de Personas con Gerentes/Directores! Técnicos 15 16 La Corufia
. i RRHH CEE
Discapacidad
-, Gerentes/ Directores
Conlral de Gestion de financieros, Responsables 15 16 Madrid

Costes A
Econdmicos

Responsabilidad Social Gerentes / Directores /

Empre_sanal en Cenfros Responsables area RSE 16 32 Madrid
Especiales de Empleo

TOTAL 91 118

MEMORIA AFEM 2008



42 socios de AFEM han participado en
el ranking de empresas relevantes de
economia social que promueve CEPES.

AFEM ha apoyado todas las iniciativas
de cooperaciéon entre sus socios. Por
ejemplo, técnicos de AFEM han partici-
pado en grupos de trabajo conjunto en
materia de empleo en Madrid y Castilla y
Leon.

El Equipo Técnico de AFEM se habia
propuesto un objetivo en 2008: aumentar
las visitas realizadas a los CEE socios
para conocer el dia a dia del empleo de
las personas con discapacidad intelectual.
Los técnicos de AFEM han visitado As-
prodes, Salarca, Trefemo, Tasubinsa, As-
panias, Ventall, Baix Camp, Fundacién
Onada, Fundacién Inlade...

Tras firmar un acuerdo con la Caja de
Ahotros de Navarra, AFEM ha aseso-
rado a la entidad sobre productosy
servicios para personas con discapacidad
intelectual y centros especiales de empleo,
facilitando ademas que la informacion lle-
gue a los socios.

La labor de la asesoria juridica del
despacho Sanchez Cervera ha sido, un
afio mas, un servicio esencial para los so-
cios.

MEMORIA AFEM 2008
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AFEM ha promovido medidas y politicas para mejorar las tasas de

actividad y empleo de las personas con discapacidad intelectual

1

FEACEM colabora estrechamente con el CERMI en
todos los temas de empleo. Gracias a esta colaboracion, a
través de FEACEM, AFEM participé en 2007 en la nego-
ciacion de la Estrategia Global de Accién para el Em-
pleo de Personas con Discapacidad 2008-2012 y durante
2008 ha cooperado en la negociacion del Plan de Accion
2009-2010, que tiene como fin desarrollar aquellas medidas
que ayuden al sector a afrontar la crisis econémica.

ciloecondmica marco la actuacion
de FEACEM, sobre todo en el ul-

timo cuatrimestre del afio, adop-

Sin duda, la grave situacién so- 2

tando un claro posicionamiento y
elaborando propuestas para los
centros especiales de empleo.
AFEM ha participado en el disefio
de un paquete de medidas que se
pusieron de largo el 26 de noviem-
bre en el seminario “CEE y crisis
economica: Impacto sobre el
empleo de personas con disca-
pacidad”, que cont6 con la pre-
sencia de la Secretaria General de
Empleo, Maravillas Rojo.

MEMORIA AFEM 2008



El 25 de junio FEACEM organizé6 la I Jornada Informa-
3 tiva: “La nueva ley de contratos del Sector Publico:
Mejorando el uso de las compras de productos y set-
vicios a CEE como medidas alternativas”. Esta jor-

nada cont6 con la participacion de AFEM.

4

Grupo Avance. El 17 de septiem-
bre de 2008 se firmé un acuerdo de
colaboracion con este grupo empre-
sarial para la generacion de oportu-
nidades de empleo para personas
con discapacidad intelectual. Des-
graciadamente, la crisis econémica
ha hecho que los resultados no
hayan sido los esperados.

5

Catalogo de proveedores de Te-
lefonica. Se ha establecido contacto
con el Area de RSE de Telefénica
para incluir a los CEE socios de
AFEM como proveedores social-
mente responsables. A finales de
2008 ya habian presentado su soli-
citud 16 socios de AFEM.

Programa ECA Cajamadrid. Un afio mas, AFEM
6 ha sido la puerta de entrada a este programa de pro-
mocién del empleo con apoyo, en el que 46 entidades
han recibido 555.000€ y 422 personas con discapaci-
dad han tenido la posibilidad de acceder al mundo la-

boral.

Durante 2008, AFEM ha participado, como en afos anteriores, en el programa
7 anual de la Fundacion ONCE para el empleo y la formacion para el empleo.

En el marco de este programa, AFEM ha mantenido su presencia en el Patronato
de la Fundacién ONCE y ha colaborado en diversas iniciativas, como estudios lle-
vados a cabo por FSC. También ha servido de vehiculo transmisor para que los
CEE socios de AFEM pongan en marcha franquicias de Fundosa Grupo.

Ademas, AFEM ha seguido apoyando los proyectos generadores de empleo que

sus socios han presentado a la Fundacion.

MEMORIA AFEM 2008



AFEM ha apostado por la calidad en el empleo de las personas
con discapacidad intelectual

AFEM ha participado en el
Grupo de Profesionalizaciéon de
FEACEM, que ha trabajado con
AENOR para la creacién de un
sello de calidad especifico para
centros especiales de empleo.

AFEM ha colaborado en la crea-
cion del Ideario FEACEM.

FEACEM participa, como aso-
ciacion patronal mas representa-
tiva del sector, en la negociacion
del convenio colectivo de centros
de asistencia, atencion, diagnos-
tico, rehabilitacién y promocion de

personas  con
discapacidad. n
Durante 2008, -
AFEM ha tra- §

bajado por sen-
tar las bases del
XIII

Convenio con el

futuro

objetivo, como | A

principal nove- RS
dad, de desarro-
llar una nueva clasificacion

profesional basada en grupos pro-
tesionales.

Confederacion Empresarial
Esparfiola de |la Economia Social

AFEM apuesta firmemente por
la Responsabilidad Social Empre-
sarial apoyando las actuaciones de
CEPES en este sentido. Ademas,
desde AFEM hemos mantenido
reuniones con el equipo guia de la
politica de RSE de FEAPS y
hemos aportado todo el trabajo
realizado en el ambito de CEPES,
como la adaptacién de los mate-
riales del GRI para empresas de
economia social o un curso de
RSE especifico para centros es-
peciales de empleo.

ASOCIACION FEAPS
PARA EL EMPLEO

Rl
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AFEM ha coope-
rado de forma ac-
tiva en el pilotaje
del Proyecto Lider
mediante el segui-

L)

miento y la evalua-

cién de la IS
implantacién de la FEAPS
politica de personas

de FEAPS en diferentes entidades a
través de su intervenciéon en el
equipo guia.

El proyecto DICE (Discapacidad,
Innovacion, Calidad y Empleo) ha
sido la estrella de la colaboracion de
AFEM y FEAPS. En este proyecto,
financiado por el BBVA y promo-
vido desde FEACEM, van a partici-
par hasta abril de 2009 un total de 22
organizaciones, CEE socios de
AFEM y alguna Confederacion au-
tonémica de FEAPS, que trabajan en
cuatro lineas:

- Linea 1: empresa, RSE y discapaci-
dad, la excelencia en el cumplimiento
de la LISMI.

- Linea 2: prevencién de riesgos la-
borales y medidas socioambientales.
- Linea 3: entornos laborales accesi-
bles. La persona en el centro del pro-
yecto de empleo.

- Linea 4: la realidad ocupacional y el
modelo de CEE: dos variables de un
binomio en proceso de revision.

“

IBERDROLA

Proyecto Talento. Con la publi-
cacion del “Libro blanco sobre Iti-
nerarios hacia del empleo de jovenes
con discapacidad intelectual” se da
por finalizado el Proyecto Talento,
promovido por AFEM con el patro-
cinio de la Fundacién Iberdrola y la
colaboracién de FEAPS, CEPES y
Fundacion Aspanias-Burgos.

El objetivo del libro es aclarar el
concepto de itinerarios hacia el em-
pleo con el objetivo de crear una
serie de sinergias que faciliten el de-
sarrollo de politicas publicas que
contemplen un modelo comun favo-
recedor de la igualdad de oportuni-

dades.

libro blanco

sobre los itinerarios

hacia el empleo de los jovenes
con discapacidad intelectual

proyecto talento
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4.5. Posicion propia en nuestro sector

AFEM ha mantenido y potenciado su participacion activa en

FEACEM, CERMI, CEPES y FEAPS

FEACEM ha comenzado su desarrollo territorial, en el que los socios de
AFEM estan jugando un importante papel. Durante 2008 se han unido a esta
federacion ACECA (Andalucia), ACEEA (Aragén), ACEMNA (Navarra) y
EHLABE (Pais Vasco).

AFEM siempre ha considerado que la relacion con los agentes econémi-
cos y sociales no acaba en la negociacion colectiva y en el convenio. De ahi
que la asociacion pretenda establecer una relacion fluida con otras patrona-
les y sindicatos.

Como muestra de este proceder, cabe destacar la participacion de repre-
sentantes de UGT y CCOO en el Seminario “Una nueva etapa”, que orga-
niz6 AFEM en Pamplona los dias 4 y 5 de noviembre, o en el III Espacio de
Reflexion AFEM, que se celebré en Madrid el dia 18 de junio.

Otro buen ejemplo de la relacién con los agentes sociales durante 2008 ha
sido la participacion de representantes sindicales en los grupos de discusion
del Proyecto Talento y el posterior envio de ejemplares del Libro Blanco a
CCOO, UGT, CEOE, CIG, ANCEE y CECE.

ASOCIACION FEAPS
PARA EL EMPLEO
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AFEM ha modificado su organigrama con el objetivo de prestar mas y mejores
servicios a sus socios, trabajando por el empleo estable y de calidad de las pet-
sonas con discapacidad intelectual

El Plan de Accién para el ano 2008
marcaba entre sus fines reformar la es-
tructura politica y técnica de la organiza-
cién. Para ello se cre6 un grupo de
trabajo que perfilé un nuevo organi-

grama de AFEM.

La propuesta presentada fue aprobada
en la Asamblea General del 18 de junio
de 2008, materializandose en la Asam-
blea Extraordinaria celebrada en Pam-
plona el dia 4 de noviembre.

El principal cambio supone que los
miembros de la Comision Permanente
tendran una implicaciéon mas directa en
los ambitos de actuacién de AFEM
(CEPES, CERMI, FEACEM...) y los
miembros del Comité Directivo también
asumiran un mayor protagonismo.

Durante 2009 sera tarea de todos poner

en funcionamiento el nuevo organigrama
y promover una mayor participacion e
implicacién de los socios.
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ASOCIACION FEAPS
PARA EL EMPLEO
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Inauguracion, el 13 de febrero, de
la nueva sede del CERMI, en la
que AFEM estuvo presente.

AFEM ha mantenido el interés en la eco-
nomia social a través de la comision de
RRII, la Red Euromediterranea de Eco-
nomia Social y los boletines de informa-
cién sobre politicas europeas.

21-01-08 Jornada de Economia So-
cial en el Magreb. Red Esmed.

02-04-08 Presentacion del estudio
“La discapacidad en la comarca de

Pinares”

19-05-08 Jornadas de reflexiéon ) ll
¥ 1 ad >
re e, i |

CEPES: “l.a Economia Social

como motor de creaciéon de em-
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15-01-08 Jornada Reforma Fiscal
Entidades Tercer Sectort.

27-02-08 Presentacion Proyecto
Natura en Castilla y Leon.

07-03-08 Ponencia en las jornadas
Intras Zamora.

28-03-08 Jornada en el CERMI
sobre el modelo canario de cumpli-
miento de la LISMI.

18-04-08 Ponencia en las II Jornadas
de Empleo de FADEMGA.

16-06-08 Ponencia en jornada sobre
la Estrategia Global de Empleo en
I.a Corufa.

25-06-08 Seminario informativo de
FEACEM sobre contratos publicos
para CEE.

30-09-08 Presentacion Anuario de la
FEconomia Social.

09-10-08 Ponencia en un curso de
COCEMFE sobre la Estrategia Glo-
bal de Empleo.

17-10-08 Ponencia en la jornada
ACEECA.

26-11-08 Seminario sobre la crisis

econémica organizado por FEA-
CEM.

26-11-08 Seminario sobre RSE en
CEPES.

18-12-08 Ponencia en jornadas de la
revista El Siglo. Mérida.
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AFEM ES MIEMBRO DE LAS SIGUIENTES
ORGANIZACIONES:
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